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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся (далее 

Правила) устанавливают нормы и требования к поведению, режиму обучения 

и взаимодействию в рамках образовательного процесса в структурном 

подразделении Общества с ограниченной ответственностью «ПСК Видное» 

Учебный центр (далее – Учебный центр). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с: 

•  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

• Приказом Минобрнауки России от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

•  Приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2014 г. № 362 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения»; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 

2023 г. № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

•  Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  

• Уставом Организации; 

•  Локальными нормативными актами Учебного центра. 

1.3. Внутренний распорядок регулирует поведение обучающихся в 

период обучения и при нахождении в помещениях Учебного центра или в 

онлайн-среде, включая платформы дистанционного обучения. 

1.4. Правила обязательны для всех обучающихся, преподавателей, 

работников, заказчиков образовательных услуг, а также лиц, привлечённых к 

реализации образовательных программ. 

1.5. Обучающимися признаются лица, зачисленные в Учебный центр 

приказом руководителя для освоения образовательных программ 

(дополнительных профессиональных программ или программ 

профессионального обучения). 

1.6. Контроль за соблюдением правил и урегулирование спорных 

ситуаций осуществляет руководитель Учебного центра. 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право: 



3 
 

• на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности (ст. 34 п. 1 подп. 

4 Федерального закона № 273-ФЗ); 

• на свободное выражение собственных взглядов и убеждений в рамках 

законодательства Российской Федерации, при условии, что это не нарушает 

права и репутацию других лиц и не угрожает ничьей безопасности; 

• на получение достоверной информации об организации и ходе 

обучения; 

• на безопасные и комфортные условия обучения (включая отсутствие 

табачного дыма, иных вредных факторов и условий, угрожающих здоровью); 

• на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе в 

ускоренном формате; 

• на бесплатное использование библиотечных и информационных 

ресурсов Организации; 

• на перевод на другую образовательную программу или форму 

обучения; 

• на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

• на иные права, предусмотренные законодательством и локальными 

актами. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

• соблюдать настоящие Правила и другие локальные нормативные акты 

Учебного центра; 

• выполнять законные требования преподавателей и других работников 

Учебного центра, связанные с учебным процессом; 

• добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный план; 

• уважать честь и достоинство других обучающихся, преподавателей и 

сотрудников; 

• решать конфликты мирным путём, не допуская оскорбительных или 

агрессивных действий; 

• бережно относиться к имуществу Учебного центра; 

• соблюдать требования Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» и не разглашать информацию, ставшую им 

известной в ходе обучения. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

• приносить оружие, употреблять наркотические средства, 

психотропные вещества, алкогольную продукцию, табачные изделия и 

токсичные вещества; 
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• появляться на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

• курить, использовать электронные системы доставки никотина, 

распивать алкогольные и слабоалкогольные напитки на территории Учебного 

центра; 

• использовать ненормативную лексику, унижать или оскорблять других 

участников образовательного процесса; 

• распространять в системах дистанционного обучения и официальных 

коммуникационных каналах Организации (включая мессенджеры и 

социальные сети, используемые в учебных целях) информацию, содержание 

которой противоречит законодательству Российской Федерации (пропаганда 

насилия, экстремизма, порнографии, разжигание ненависти и вражды), а также 

несанкционированную рекламу. 

3. Поощрение обучающихся 

3.1. За успехи в обучении, активное участие в жизни Учебного центра, 

достижение высоких результатов в освоении программы или 

профессиональных конкурсах обучающиеся могут быть поощрены 

следующими формами: 

• объявление благодарности; 

• награждение почётной грамотой; 

• направление благодарственного письма по месту работы (для 

слушателей ДПО и профессионального обучения); 

3.2. Поощрения оформляются приказом руководителя с указанием 

конкретных заслуг обучающегося. 

4. Ответственность за нарушение правил 

4.1. За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязанностей) к обучающимся могут применяться 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из Учебного центра. 

4.2. Основаниями для применения взыскания, в том числе отчисления, 

являются: 

•  наличие академической и/или финансовой задолженности в порядке, 

предусмотренном договором об образовании; 

•  систематическое (два и более раза в течение одного учебного периода) 

нарушение настоящих Правил; 

•  однократное грубое нарушение (появление в состоянии опьянения, 

применение физического насилия, порча имущества с причинением 

значительного ущерба и др.); 
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•  иные основания, установленные законодательством Российской 

Федерации и договором об образовании. 

4.3. В случае причинения материального ущерба имуществу Учебного 

центра обучающийся обязан возместить его в полном объёме в порядке, 

установленном гражданским законодательством РФ. 

4.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Учебный центр 

вправе запросить у обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней после направления запроса объяснение не предоставлено, 

составляется соответствующий акт. Отсутствие объяснения не является 

препятствием для применения взыскания. 

4.5. Обучающийся вправе обжаловать применённое к нему 

дисциплинарное взыскание в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Решения комиссии могут быть 

обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.6. На период расследования дисциплинарного проступка обучающийся 

может быть временно отстранён от занятий с сохранением права на доступ к 

учебным материалам (при дистанционном формате). 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения 

руководителем и действуют бессрочно. 

5.2. Изменения и дополнения в Правила вносятся приказом руководителя 

с предварительным уведомлением обучающихся не менее чем за 5 рабочих 

дней до вступления изменений в силу. 

5.3. Обучающиеся в обязательном порядке знакомятся с Правилами под 

подпись (в том числе в форме электронного документа) при зачислении.  

5.4. Ознакомление оформляется либо на отдельном листе, прилагаемом к 

локальному акту. В случае электронного обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий, факт ознакомления 

обучающегося фиксируется путем проставления электронной отметки 

(галочки) в соответствующем разделе электронной образовательной 

платформы (или личного кабинета), что свидетельствует о получении доступа 

к тексту акта и подтверждении его прочтения. 
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